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 الأعمال  رواد جائزة الشارقة ل
 

 

 عن الجائزة 
 

ي تستهدف 
 
الذين  دولة الإمارات العربية المتحدةجائزة الشارقة لرواد الأعمال ابراز ومكافأة أنجح رجال الأعمال ف

ي 
ي عالم الأعمال مما كان له تأثير ملحوظ على الصعيد الشخصي والمهن 

 
 واد الشارقة لر جائزة . وضعوا بصمة ف

 . لكافة إمارات الدولةمخصصة لأصحاب المنشآت من القطاع الخاص الأعمال 

 : ي
 
 ومعايير التقييم للجائزة كالآت

ي تمير  رواد الاعمال عن الآخرين، : الصفات الشخصية -المعيار الأول  .1
مجموعة الخصائص أو السمات الن 

ي تؤثر على تصرفاتهم خلال 
وتحدد أسلوب وطريقة تفاعلهم مع بيئة الاعمال المحيطة بهم وبمنشاتهم، والن 

الشغف، الرؤية، تقدير المخاطرة، القدرة على النمو قيامهم بتطوير وإدارة أعمالهم، وتتعلق بصفات مثل: 

ي العمل، مهارات التواصلالشخصي 
 
 ، الثقة بالنفس، الاجتهاد ف

: المحرك الأساااااري لرواد الأعمال ولو الذف هدفعهم لتحقهق ألدافهم وتجاوز التحدهات. وبذل الشغغغغغف .1.1

ي غياب الشااااااااابح، قد هصااااااااابح من الصاااااااااعأ الحفاظ على الدافع والتحمل أما  
 
 للنجاح فيه، وف

ً
ا  كبير

ً
جهدا

ي  ال
 
ا ، التحماال أمااا  الصااااااااااااااعوبااات، التحساااااااااااااا ر  المسااااااااااااااتمر، الابتكااار التحاادهااات، ويجاادو جليااا ف  

ي والالي 
تفاااي 

ي على الآخرين، الرؤية والتخطيط طويل الأمد(.  ي مجال العمل، التأثير الإهجاي 
 
 والتجدهد ف

 

ااااااااااااافاااتهم الرؤيغغة .1.2 ي يرالااا رواد الأعمااال لأعمااالهم، وتوجيااه تصرا
: تتعلق الرؤيااة بااالتوجهااات المسااااااااااااااتقجليااة الن 

ي ييبنونهاااا. كمعياااار لقياااا  الأدا ، وتحقهق  وقراراتهم. إنهاااا 
تمثااال الهااادف الاااذف هطمحون إلياااه والقيم الن 

، تحااادهاااد  النجااااح طويااال الأماااد، هممن أن تقاااد  الرؤياااة بعأ الفوائاااد للمنشااااااااااااااااأة مثااال  التوجياااه والتحفير 

اتيجياتالألداف  ي المنشاااااااااااة نحو لدف والاسااااااااااي 
 
، الاتسااااااااااا  والتماسااااااااااش وتو يد الجهود والنشاااااااااااطات ف

ك ا لقيا  التقد  ومقارنة الوضاااااااااع الحالي ل عمال مع الرؤية المساااااااااتقجلية، الجا بة مشاااااااااي 
، توفر أسااااااااااساااااااااً

 للموظف ر  والمسيثمرين للانضما  إل المنشأة(
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1.3.  :  وتطوير الذات، لما له من همتلش رواد الأعمال القدرة على النمو الشاااخصاااي  القدرة على النمو الشغغغخصغغغي

ي نمو أعمالهم ونجا هم   اساااااااااام   دور 
 
ات واتخا  قرارات ف ي عالم الأعمال، والقدرة على التميح مع التبير

 
ف

ة. وتتلخص العناصر الرئيسية للقدرة على النمو الشخصي وتطوير الذات على سبيل الذكر والمثال  مسينير

والساااااسي باساااااتمرار لفرص التعلم وتوساااااهع مهاراتهم. ومتابعة أ دع اتجالات الصاااااناعة التعلم المسغغغغغتمر 

وإدراك ألمية وجود رؤية وإنشااااااااااا  خطط عملية  إجادة وضغغغغغغغغغغض ة دا  واضغغغغغغغغغغ ةسااااااااااات، وأفضاااااااااال الممار 

ي لتحقهق لذه الألداف، 
 
ي التنمية الشااااااااااااااخصااااااااااااااية والمهنية، وتحدهد نقا  قوتهم،  الوعي الذات

 
لألمهته ف

ي هممن تحساااينها واساااتبلال نقا  قوتهم 
وضاااعفهم، وقيمهم المهنية، وقدرتهم على تحدهد المجالات الن 

وإدراك رواد الاعمال أن الوقت مورد ثم ر  وفعال و اساااااااااااااام ل يادة  إدارة الوقتواتخا  قرارات أفضااااااااااااااال، 

قدرتهم على تحدهد أولويات المها  وتفويأ المسااؤوليات والتخلص من الأنشااطة إنتاجهتهم ونجا هم، و 

ي تطويرلم الشااااااااااااخصااااااااااااي ونمو 
 
ي تسااااااااااااالم ف

 على الأنشااااااااااااطة  ات التأثير العالي الن 
كير 
ي تهدر الوقت. والي 

الن 

ي تواجههم خلال  المرونة والتكيفأعمالهم، 
وتشاااااااااااااامل القدرة على مواجهة التحدهات والصااااااااااااااعوبات الن 

ي من اداراتهم و 
 
كيفية التعامل مع لذه التحدهات والصااااااااااعوبات بنجاح، والتعلم من الفشاااااااااال و عة التعاف

 ، ات وتقجل التبهير
ي نف   بناء شغكاات العققاتالعير

 
كون ف وإهجاد مرشادين ومسايشاارين وأشاخاص كشاي 

ي التماماتهم هممنهم توفير الإرشاااااد والدعم ومنح منتورات جدهدة، 
ل رواد من خلال تفاع الذكاء العاطف 

ي والتعاطح ومهارات التواصااااال 
، وساااااعههم ال تطوير الوعي الذاي  الاعمال مع الآخرين ونمولم الشاااااخصاااااي

الاسغغتفادة من القوية لبنا  والحفاظ على العلاقات وإلها  فرقهم والتعامل بفعالية مع المواقح الصااعجة، 

 و إجادة وتحدهد واستخدا  المتا ة منها.  الموارد

 

ي نجا هم، وما همتل ه سااااامة  الثقة بالنفس .1.4
 
ي تلعأ دورًا لامًا ف

شاااااخصاااااية  اسااااامة لدا رواد الأعمال والن 

ي اتخااا  القرارات وإدارة المخاااطر 
 
رواد الاعمااال من إهمااان بقيمتهم الشااااااااااااااخصاااااااااااااايااة ومهاااراتهم وبقاادراتهم ف

 نتائج. والقيادة بفعالية، وجذب الفرص والتأثير وإلها  الآخرين وقيادتهم بفعالية وتحمل المسؤولية عن ال

 

ي العمغغل .1.5
 
ي أدا  المهااا  الاجتهغغاد ف

 
ي وجهااد متواصااااااااااااااال ومسااااااااااااااتمر ف

 وتفاااي 
ً
ا  كبير

ً
: يجااذل رواد الأعمااال التمااامااا

ي عدد من الأمور 
 
لتحقهق النجاح، الذف كساااااااااااااعدلم على تحقهق ألدافهم وتطوير مشاااااااااااااريعهم، ويتمثل ف

ي والتكريسعلى سبيل المثال لا الحصر ا
 
ا إضافية وتمري  لتفات

ً
ا وطاقة لتحقهق النتائج  ووضع جهود

ً
وقت

اجع ومواصااااالة العمل  لعزيمة والإصرارالمرغوبة، كذلش همتلش رواد الاعمال ا لتحقهق ألدافهم وعد  الي 

الإبداع ، التفوق والتمير  ، للت سغ ر  المسغتمر، الساسي ت مل المسغووليةلتجاوز التحدهات والصاعوبات، 
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لحاال المشااااااااااااااكلات وتحقهق التقااد  بتطبهق أفكااار من خلال الجحااع عن طر  جاادهاادة ومبتمرة والابتاغغار 

 . لم عن المنافسااااااا ر  ام والانضغغغغغغغكا جدهدة واساااااااتخدا  تمنولوجيا مبتمرة لتحسااااااا ر  عملياتهم وتمير   الالي  

كير  نحو مااا تم تخطيطااه والاتفااا  عليااه بااأساااااااااااااالوب 
ي الحفاااظ على الي 

 
والساااااااااااااايطرة على النف  وقاادرتهم ف

 . ي   منهج 

 

ي تممن رواد الاعماااال من التعبير عن أفكاااارلم المهاااامهغغغارات الاتصغغغغغغغغغغغغغغغغال والتواصغغغغغغغغغغغغغغغغل:  .1.6
رات والقااادرات الن 

ومعلوماتهم  ول مشااااااااريعهم بوضاااااااوح وكذلش القدرة على الاساااااااتماع بفعالية وفهم الآخرين. لناك بعأ 

، الاتصااااال  ي
العناصر الرئيسااااية لمهارات الاتصااااال والتواصاااال كسااااتخدمها رواد الاعمال مثل الاتصااااال اللف  

، الاسااااااتماع،  ي اااااف، المهارات الاجتماعية، ومدا اسااااااتخدامهم ال تاي  ، الاتصااااااال الجصرا ي
الاتصااااااال غير اللف  

ي 
 
لهذه المهارات بمفا ة وفعالية تممنهم من إقامة شااااااااااااااجكات علاقات فعالة، التقدهم والعر ، التعاون ف

 ت. الفريق، جذب العملا ، التفاو  والتأثير والقدرة على الاقناع، بنا  العلامة التجارية،  ل المشكلا 
 

 

ي  .2
 
ي التوجه  -المعيار الثات اتيج 

ي : الاسي 
اتيجية او مجموعة من الرؤا والافكار والخطط الن  النترة الاسي 

ات  ي منشآتهم لتحقهق ألداف طويلة المدا، والقدرة على التميح مع التبير
 
يؤمن بها رواد الاعمال ويطجقونها ف

ي السو  ولتحقهق النمو والربحية، سوا  كان 
 
التوجه نحو السو  برفع قدرة توفير المعلومات عن المستمرة ف

على النحو الأنسأ، أو من خلال التوجه إل المشاريااااع   اجات المتعامل ر  الحالية والمستقجلية، والتعامل معها

كير  على تقدهم وتطوير منتجات مبتمرة للسو ، أو توجه رواد 
ة التنافسية والي  شدهدة الخطورة وتحقهق المير 

، ويتضمن  الاعمال ال المعرفة التمنولوجية المستدامة واهجادلا لحلول تمنولوجية لتلبية ا تياجات المتعامل ر 

ام بها، بناء ت الفات ةو  لش من المعيار على  خلق رؤى الأعمال وت ويلها إلى واقض، وضض الا دا  والالي  

، إدارة المخاطر اتيجية، الاستعانة بالأشخاص المو وب ر 
اكات اسي  ستلزمه  لش من التحليل الدقهق وما ك شر

للبيئة التنافسية، فهم العملا  وتوقعاتهم، والتعرف على فرص السو ، تطوير خطط لتحقهق أقص استفادة 

 من تلش الفرص، والتحدهد الواضح ل لداف، ورسم وتنفيذ خطط لتحقهق لذه الألداف

 

تحوياال رؤيتهم وأفكااارلم ومفاااليمهم إل قاادرة رواد الاعمااال على  خلق رؤى الأعمغغال وت ويلهغغا الى واقض:   2.1

أعمااال ملموسااااااااااااااااة وناااجحااة. يتضاااااااااااااامن  لااش أخااذ الرؤيااة وتحويلهااا إل خطااة عماال عمليااة وقااابلااة للتنفيااذ، 

 الرؤيااة والتنفيااذ الفعلىي 
واسااااااااااااااتخاادا  لااذه القاادرة بااالمهااارات والمعرفااة والع يمااة اللازمااة لتقلياال الفجوة ب ر 

ا ي أعماله للنمو والازدلار، والقدرة للعمل الاقتصاااادف، وتحدهد القهود الاساااي 
 
تيجية أو ما هجأ أن هقو  به ف
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ي وتوزيااااع  اتيج 
على مواجهة القوة الدافعة، وتشاااااامل لذه القدرة عدة جوانأ رئيسااااااية مثل التخطيط الاسااااااي 

ي القيادة والتخطيط، و ل 
 
اكهم ف الموارد والتنفيذ الفعال للخطط والتميح والقيادة وإدارة فر  العمل وا ر

. المشك  لات والتعلم المستمر والتحس ر 

ام بها:   2.2 قيا  رواد الأعمال بوضااع ألداف محددة وقابلة للقيا  وواقعية و ات صاالة وضغغض الا دا  والالي  

ومحددة بمدة زمنية لأعمالهم ومتابعتها، ويتضاااااااااااااامن  لش عملية تحدهد ألداف وتحدهد وتوجيه الموارد 

مهاااارات العقلياااة والانضااااااااااااااجاااا ، إضاااااااااااااااااافاااة ال الأدوات والجهود والإجرا ات نحو تحقيقهاااا، واسااااااااااااااتخااادا  ال

والمنهجيات الملائمة لتحدهد وتحقهق الألداف، وتخطيط العمل، ومراقجة التقد  والتقهيم والتميح عند 

 الحاجة. 

اتيجية:  2.3 اكات اسغغغغغغي  أداة من الأدوات القوية لرواد الأعمال لنجاح أعمالهم والوصااااااول إل  بناء ت الفات او شر

كة، الموارد والخ كات الأخرا لتحقهق ألداف مشااااااااااااااي  ااااااااااااار ات، عي  قيامهم بتموين علاقات مع الأفراد أو الشا ي 

، او مع جهات الجحع والتطوير، او  اوات مع المنافساااااااااااا ر  ي صااااااااااااناعات أخرا  ر
 
سااااااااااااوا  كانت مع منشااااااااااااآت ف

كات والتحالفات مثل تحده ااااااار د الجهات الحمومية، واتخا  الخطوات السااااااااليمة لبنا  والا تفاظ وتطوير الشا

اكة، مراجعة وتحدهع  ااااااااار ، التفاو  والاتفا ، وتنفيذ الشا كا  المحتمل ر  ااااااااار اكة، الجحع عن الشا ااااااااار ألداف الشا

اكة.   الشر

2.4  : ، والصااناعي لذلش هلجأ رواد الاسغغتعانة بالمو وب ر  ي
ي العمل التجارف، والمهن 

 
 ف
ً
  اسااما

ً
تلعأ المولجة دورا

ي مؤساااااااسااااااااتهم الاعمال إل الاساااااااتعانة بالمولوب ر  او ابقا لم بالقرب من ا
 
عمالهم، لكمال منتومة النجاح ف

ومشاااااااااااااااريعهم، وتع يز القدرة التنافسااااااااااااااية والابتكار والأدا  المتفو ، وكذلش تحقهق النمو والتوسااااااااااااااع، وتعد 

ي بيئة العمل أو  ولها واسااااااااااااااتبلالها لتحقهق 
 
ي هجأ العمل على تواجدلا ف

الموالأ أ د الموارد القيمة الن 

 النجاح المستدا . 

ة، إ  إدارة المخغغاطر:  2.5 ا و و ألميااة كبير إدارة المخاااطر المحتملااة عمليااة  هويااة لرواد الأعمااال وأمرًا  اااساااااااااااااامااً

ة، من خلال تعريفها  ي بيئة الأعمال المتبير
 
تساااااعدلم على تحقهق ألدافهم بنجاح وتع يز صاااامود أعمالهم ف

اتيجيات وتحليلها وتقهيمها والعمل على إدارتها واتخا  التدابير الوقائية، و  ، وتنفيذ اساااااي  ي
 
التخطيط الاسااااايجاف

ي عي  إلبا  او تقليل أو تحويل أثرلا بما يؤدف إل تع يز اسااتدامة العمل، وزيادة فرص  لا الساالن  للحد من تأثير

ي 
 
ي هممن من خلالها لرواد الأعمال اسااااااااااااااتخدامها لإدارة المخاطر ف

النجاح، وباسااااااااااااااتخدا  عدد من الطر  الن 

لأعماااالهم الماااالياااة، كاااانااات او اليشاااااااااااااابيلياااة، او القاااانونياااة، أو  اطر الم تملغغغةت غغغداغغغد المخغغغمنشاااااااااااااااااتهم مثااال: 

ومااا يتضاااااااااااااامنااه من  ت ليغغل المخغغاطروتحاادهااد الأثر وا تماااليااة الحاادوع. ثم  تقغغدير المخغغاطرالتمنولوجيااة، 

 نقا  القوة ونقا   SWOTفحص الدقهق لكل مخاطرة لفهم أسجابها وآثارلا باستخدا  أدوات مثل تحليل 
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،  PESTELفرص والتهدهدات( أو تحليل الضااعح وال ي
، البهن  ي ، التمنولو   ، الاقتصااادف، الاجتماعي  السااياري

(. هلىي  لش  ي
اتيجيات لإدارة لذه المخاطر وتتضاااااامن الحد  التخطيط لإدارة المخاطروالقانوي  ووضااااااع اسااااااي 

اتيجيغغغاتمنهاااا، نقلهاااا، قبولهاااا او تجنبهاااا، هلههاااا  هاااا ومراقجااة المخطط ل إدارة المخغغغاطر تنفيغغغذ خطط اسغغغغغغغغغغغغغغي 

ي تتبير باااااسااااااااااااااتمرار وتحاااادهااااع تقااااديرات المخاااااطر  المراجعغغغغة المسغغغغغغغغغغغغغغتمرةفعااااالهتهااااا. ثم 
وتيبع التروف الن 

كات على تجنأ الأزمات المحتملة  إدارة جيدة للمخاطروتحليلاتها بانتتاماااااااااااااااااااا من ييجعها من  ااااار تساااااااعد الشا

ي والحفاااظ على اسااااااااااااااتقرار الأعمااال، وتقو  بتحساااااااااااااا ر  قاادرتهااا على التعاااماال مع ال
 
ات ف بيئااة  تحاادهااات والتبير

 الأعمال. 

 

ي : المهنية –المعيار الثالث  .3
 
مجموعة شاملة من المهارات والصفات والاتجالات اللازمة لتحقهق النجاح ف

ي ر لتهم الريادهة، خصوصا 
 
ي تجعلهم قادرين على تطوير وإدارة أعمالهم وتحقهق النجاح ف

العمل الريادف، والن 

 لإدارة المالية، الإدارة الفعالة، العلاقات العامة والاتصالات. فيما يتعلق بإدارة الوقت، ا

مهارة  هوية لدا رواد الأعمال لتحقهق الإنتاجية العالية وتنتيم أعمالهم بفعالية وتحقهق إدارة الوقت:  .3.1

ا  والانضجا  وتحدهد أولويات المها  وتحدهد الأوقات المناسجة لإنجازلا وتوزيااااع وقتهم  ألدافهم، والالي  

 هحتاا إل خطوات نشااااااااطة لتحساااااااا ر  اسااااااااتبلاله، باسااااااااتخدا  التقنيات 
ً
 قيما

ً
بشااااااااكل فعال، باعتجاره موردا

 رواد الأعمال، وبي على سااااااابيل المثال: جدولة 
ي تعزز إدارته عي  بعأ الأدوات الشاااااااائعة ب ر 

والعادات الن 

ياااد الهو ي و  ، وتخطيط العمااال، إنشاااااااااااااااااا  قاااائماااة المهاااا ، جااادولاااة أوقاااات التعاااامااال مع الي  ي
وي  ياااد الإل ي  الي 

ورية أو الممررة، تجنأ اليشاااااااااااايت والانتقال  ااااااااااا  اسااااااااااااتخدا  تطبيقات إدارة الوقت، تفويأ المها  غير الصرا

 المتمرر ب ر  المها  المختلفة. 

ي إدارة الإدارة المالية:  .3.2
 
ي تطوير وتنمية لذه القدرات ف

 
ورية لرواد الأعمال، ويسااااعدلم ف اا  من القدرات الصرا

 الأدا  المالي والاستدامة العامة المال على اتخا  قرارا
ة، وتحس ر  توزيااااع الموارد، وتحس ر  ت مالية مسينير

، وإدارة التااادفق النقااادف، والحرص على إجرا  تحليااال  ي معرفتهم باااالتخطيط الماااالي
 
لأعماااالهم، وتتمثااال ف

تكاليح وتفسير البيانات المالية، وإدارة التكاليح وتحدهد ليكلها لأعمالهم. يتضمن  لش تحدهد وضجط ال

اتيجيات التمويل وتحدهد الخيارات المناسااااجة،  ة، وتحساااا ر  توزيااااع الموارد، والمعرفة باسااااي  الثابتة والمتبير

 اتخا  القرارات المالية. 

ورف ليشبيل أعمالهم بنجاح وتحقهق  الإدارة الفعالة:  .3.3 الإدارة الفعالة لدا رواد الأعمال عنصر صر 

ة،  ألدافهم، وتطوير وتع يز لذه القدرات ييهح لهم قيادة منتماتهم بفعالية، واتخا  قرارات مسينير

والتبلأ على التحدهات، وتحقهق النمو والنجاح المستدا ، مثل تمتعهم بمهارات قيادهة قوية، الالتما  
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، التنتيم، التوظيح، وادارة وتوجيه العامل ر  وتطويرلم وتدريبهم، وتقهيم أدائهم،  ي اتيج 
بالتخطيط الاسي 

لم، إنش ا  آليات تواصل فعالة داخل المنشاة سوا  ب ر  المدرا  والعامل ر  أو ب ر  الفروع المختلفة وتحفير 

، الحرص على  ان وجدت، تجادل مفتوح وواضح للمعلومات وتع يز ثقافة التواصل الفعال والعمل الجماعي

، التعلم  المستمر.  تطوير مؤسساتهم واعمالهم، التقهيم والرقابة،  ل المشكلات، الابتكار والتبهير

لبنا  والحفاظ على سمعة إهجابية وإقامة علاقات قوية ونقل رسائلهم بفعالية العققات العامة والاتصال:  .3.4

إل أصحاب المصلحة المختلف ر  يتمتع رواد الاعمال بقدرة عالية لتنمية وإدارة العلاقات العامة 

ة والصورة الذلنية لأعمالهم، العلاقة والاتصالات الشخصية، كستطيعون من خلالها إدارة العلامة التجاري

، إدارة الأزمات، العلامة الشخصية من  مع وسائل الإعلا ، مشاركة أصحاب المصلحة، التواصل الشخصي

لم.  ي صناعتهم وغير
 
 تأسي  أنفسهم كشخصيات موثوقة ومؤثرة ف

 

ي عملهم، ويت: الابتاار  –المعيار الرابض  .4
 
ضمن إدخال أفكار واستخدا  أ د العناصر الرئيسية لرواد الأعمال ف

ي السو ، 
 
لم ف ي وتخلق قيمة، مما همير  نهج وتقنيات جدهدة وعمليات ومنتجات أو خدمات تجلأ التبهير الإهجاي 

ة تنافسية مستدامة  . ويحقق لهم النمو، وخلق مير 

تحدهد واستخدا  المنشأة لنهج وتقنيات جدهدة لتع يز ال فا ة  النهج والتقنيات الجدادة المستخدمة:  .4.1

ونية لبهع المنتجات  والمرونة للوصول إل للمتعامل ر   على سبيل المثال لا الحصر( التجارة الإل ي 

لا.  ، الذكا  الاصطناعي وغير  والخدمات، وسائط التخ ين السحابية، اليسويق الرقمي

ي العمليات التشغيلية:  .4.2
 
كشمل تطبهق طر  وممارسات مرنة ورشيقة ل يادة وتحس ر  كفا ة  الابتاار ف

ي إدارة عمليات المنشأة مثل الاعتماد 
 
وفعالية عمليات المنشأة، إضافة ال استخدا  التقنيات الجدهدة ف

لا.   لدعم القرارات وغير
ً
ونيا ونية والسحابية للإدارة، وتحليل البيانات ال ي  مجيات الال ي   على الأتمتة، الي 

ي الخدمات والمنتجات:  .4.3
 
ي ا تياجات المتعامل ر  بطر  فريدة ومبتمرة.  الابتاار ف تطوير  لول جدهدة تلن 

ات جدهدة،  كشمل  لش تحس ر  المنتجات أو الخدمات الحالية من خلال تحس ر  جودتها، إضافة مير 

، طر  الاستماع والاستجاب ، اليسعير ة لردود فعل التصميم والتبليح، توفير الدعم وخدمة المتعامل ر 

. أو تقدهم منتجات جدهدة، أو توظيح التمنولوجيا لتحس ر  الخدمة، بهدف خلق قيمة مضافة  المتعامل ر 

 .  للمتعامل وتحقهق التمير  التنافسي

( يوفرلا المنتج أو Added Valueقدرة رواد الاعمال على خلق قيمة مضافة   القيمة المضافة لقبتاار:  .4.4

، مما همير  منشآتهم الخدمة أو العملية التجارية 
 
للمتعامل ر  أو المسالم ر  أكير مما لو متوقع عادة

لا لا من منافسهها، عي  تحس ر  الجودة، التخصيص، ال فا ة، أو تجربة المتعامل ر  وغير  ومنتماتهم عن غير
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 : نتائج الأعمال -المعيار الخامس  .5

ي  ققتها المنشآت نمو الإيرادات:  .5.1
ي الإيرادات الن 

 
سنوات  3التابعة لرائد الاعمال على مر الزمن  ال يادة ف

 على الأقل، هممن  كر كل منشأة على  دا( ويفضل أن تمون شهرية. 

ي الأرباح:   .5.2
 
ي صاف

 
ي الربااح الذف  ققته منشآت رائد الاعمال بعد طرح جمهع التكاليح والنفقات، بما ف

 
صاف

ائأ، من إجمالي الإيرادات،  لش تكلفة السلع المجاعة، والنفقات اليشبيلية، والاللاك، وال
فوائد، والصر 

 . سنوات على الأقل، هممن  كر كل منشأة على  دا( 3  هفضل  كر

القدرة على الحصول على التمويل بي وا دة من القدرات الأساسية القدرة على ال صول على التمويل:  .5.3

ألدافهم، سوا  من المصادر لرواد الأعمال، والذف كساعدلم على الانطلا  والنمو والتوسع وتحقهق 

لا.  امج الحمومية وغير  الشائعة للتمويل الشخصي الخاص، أو القرو  البنمية، او المنح والي 

ي عدد العامل ر  والمتعامل ر  وراس المال والتكنولوجيا:  .5.4
 
ي الأعمال أو زيادة النمو ف

 
تزامنا مع التوسع ف

العامل ر  أو الحاجة إل مهارات جدهدة، الإنتاجية، تحس ر  جودة المنتجات أو الخدمات، اسيجدال 

ويااااج واليسويق، تطوير أدوات التواصل  التحسينات التمنولوجية، زيادة الطلأ، تقدهم أسعار تنافسية، الي 

، وكذلش اللجو  ال زيادة  ي أعداد المتعامل ر 
 
، او زيادة ف ي استخدا  العامل ر 

 
والخدمة، هحدع نمو او تبير ف

 نوات على الأقل، هممن  كر كل منشأة على  دا(. س 3رأ  المال، هفضل  كر  

اككيفية   الاشي 
 

  ي
وي    www.shjseen.ae الدخول ال الموقع الإل ي 

 تعبئة طلأ اليسجيل وإضافة بيانات المنشأة 

  ي
وي  ي الموقع الإل ي 

 
 تأكيد تسليم الطلأ على الرابط المخصص ف

 

 

 

 

 

 

 

http://www.shjseen.ae/
http://www.shjseen.ae/


   
 

8 | P a g e  
 

و    والأحاامالشر
 

و  التالية:  شح للجائزة اسييفا  الشر ي الي 
 
ي ترغأ ف

 على المنشأة الن 

 

  ي  الاقتصادفممارسة نشاطها
 
  أف إمارة من إمارات الدولةف

  ي
 
 ف
ً
ي الدولةلديها رخصة سارية المفعول وأن تمون عضوا

 
أو تملش رخصة سارية  أف غرفة تجارة وصناع ف

ي 
 
  الدولةالمفعول من أف لهئة منطقة  رة ف

  ي المشاركة بجائزة الشارقة لرواد الأعمال على أن همون لذا الشخص لو صا أ
 
ي ف
ا  الشخص المعن  الي  

 المنشأة أو المؤس  أو صا أ أسهم وصانع قرار وأن همون المسؤول الرئيسي عن سير العمل بها 

  من سنت ر  على بداهة عملها 
 مص  أكير

 ي سليم
 تتمتع بوضع مالي وقانوي 

  عن ألداف المنشأة تقد  طر 
ً
 ا

 تلي    بمواعيد الجائزة النهائية 

 ي الجائزة إلا بعد مرور دورت ر  من تاريااااخ  فل التمريم
 
 لا تتقد  للمشاركة مرة أخرا إ ا كانت من الفائ ين ف

 

 الوثائق المطلوبة
 

 : شح للجائزة تقدهم ما هلىي
ي الي 
 
ي ترغأ ف

 على المنشأة الن 

 
  نمو ا طلأ اليسجيل 

  الاقتصادفشا  مزاولة الننسخة سارية عن رخصة  

  ي
 
ي الدولة أو أف من مناطقها نسخة سارية عن عضوية انيساب المنشأة ف

 
إ دا غرفة التجارة والصناعة ف

 الحرة

  الهيكل التنتيمي للمنشأة 

 ملح التقدهم 

  ة الذاتية لصحاب المنشأة  السير

 ي الذف
ة المهنية  مع إرفا  نسخ عن  صلهتهر الشهادات والتمريم الحا التاريااااخ المهن  علهها واتجاه السير

 الوثائق المتعلقة( للمتقد  لجائزة الشارقة لرواد الأعمال
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  مع إرفا  نسخ عن الوثائق المتعلقة(والنشاطات  ملخص عن الإنجازات 

 الإضافية  مع إرفا  نسخ عن الوثائق المتعلقة( ملخص الخطط المستقجلية والتحسينات 

 

 الشالية: المعايير 
 

  ا  بالنمو ا والهامش المرسل  الالي  

  :صفحة كحد أقص  35عدد صفحات وثيقة تقدهم الطلأ 

  قيم العناوين الرئيسية والعناوين الفرعية ا  بي   الالي  

  ية  اللبات: العربية/ الإنجلير 

  :12 جم الخط 

 )نوع الخط:  آريال/ تاهمز نهو رومان 

  لا تحسأ مقسمات الصفحة من عدد الصفحات الكلىي 

 صفحة مقدمة 

  المعايير للجداول والرسو  البيانية 

 المرفقة ترقيم الوثائق 
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Sharjah Entrepreneurs Award 
 
 

About the Award 
 
The Sharjah Entrepreneurs Award targets the most successful and leading 

Entrepreneurs in the United Arab Emirates whom had put a footprint in the business 

world which has a significant impact on their personal and professional life. The Sharjah 

Entrepreneurs Award is only open to private sector Entrepreneurs in the UAE. 

  

The Assessment Criterion for the Award is as follow: 

1. First Criterion - Personal Characteristics: A set of characteristics or traits that 

distinguish entrepreneurs from others and determine the method of their 

interaction with the business environment surrounding them and their businesses 

and affecting their behavior during the development and business management 

process such as: passion, vision, risk assessment, personal development, self-

confidence, hard work, and communication skills 

1.1. Passion: Drives entrepreneurs to achieve their goals, overcome challenges, and work 

hard to succeed. In the absence of passion, it may become difficult to stay motivated 

and survive difficult times. It is evident in traits such as dedication and commitment, 

bearing hardships, continuous improvement, innovation, and renewal at work, 

positively influencing others, and having a vision and long-term planning.  

1.2. Vision: Vision relates to the future directions that entrepreneurs see for their 

businesses and guides their actions and decisions. It represents the goal they aspire 

to and the values they espouse as a criterion for measuring performance and 

achieving long-term success. The vision can provide some benefits to the business 

such as guidance and motivation, identifying goals and strategies, consistency, 



   
 

11 | P a g e  
 

cohesion, and uniting efforts and activities towards a common goal, providing a basis 

for measuring progress and comparing the status of the business with the future 

vision and attractiveness to employees and investors to join the business. 

1.3. Personal Development: Entrepreneurs’ ability for personal growth and self-

development plays a crucial role in their business growth and success, and the ability 

to adapt to changes and make informed decisions. Self-development entails 

continuous learning and seeking opportunities to learn new skills and expand, keep 

pace with the latest industry trends and best practices. Moreover, setting clear goals 

and a vision and creating practical plans to achieve these goals; having self-

awareness for personal and professional development, identifying strengths, 

weaknesses, and professional values, identify areas that can be improved and utilize 

one’s strengths and taking better decisions, time management as an effective and 

crucial resource to increase productivity and success, prioritize tasks, delegate 

responsibilities and avoid time-consuming activities and focusing on high-impact 

activities that contribute to personal development and business growth. Flexibility 

and adaptation, including the ability to face the challenges and difficulties, how to 

deal with these challenges and difficulties successfully, learning from failure, speed 

of recovery from pitfalls and acceptance of change, networking and finding mentors 

and advisors and like-minded people who can provide guidance, support, and new 

perspectives; emotional intelligence and personal growth through interactions with 

others, seeking to develop self-awareness, empathy, and strong communication skills 

to build and maintain relationships, inspire their teams, deal effectively with difficult 

situations, leverage resources and identifying and using available ones. 

1.4. Self-Confidence : Plays an important role in entrepreneurs’ success, through their 

faith in personal values, skills, and confidence in their abilities to make decisions, 

manage risks, lead effectively, attract opportunities, influence and inspire others, and 

take responsibility for results. 



   
 

12 | P a g e  
 

1.5. Diligence at Work: Entrepreneurs pay great attention, dedication, and continuous 

effort in performing tasks to achieve success and their goals and develop their 

projects. It is manifested in dedication, putting in extra effort, and devoting time and 

energy to achieve the desired results. Entrepreneurs also have the determination 

and persistence to achieve their goals, not to back down, and to continue working to 

overcome challenges and difficulties; taking responsibility, striving for continuous 

improvement, excellence, creativity and innovation by looking for new and 

innovative ways to solve problems and achieve progress; applying new ideas and 

using innovative technology to improve their operations and distinguish them from 

competitors. With commitment, discipline and self-control; they are able to maintain 

focus on what has been planned and agreed upon in a systematic manner. 

1.6. Communication Skills enable entrepreneurs to express ideas about their projects 

clearly and to listen effectively and understand others. There are some main 

elements of communication skills used by entrepreneurs such as verbal and written 

communication, listening, non-verbal communication, visual communication, social 

skills, and the extent to which they use these skills efficiently and effectively, they 

can establish effective networks of relationships, team cooperation, attracting 

customers, negotiation, influence and persuasion, brand building, and problem 

solving 

 

2. Second Criterion - Strategic Direction: The strategic view or a set of visions, ideas 

and plans that entrepreneurs believe in and apply in their businesses to achieve their 

long-term goals, and the ability to adapt to continuous changes in the market and to 

achieve growth and profitability, by raising the ability to provide information about 

current and future needs of customers, and dealing with them in the most appropriate 

way, or by heading to high-risk projects and achieving a competitive advantage and 

focusing on providing and developing innovative products, or by adopting sustainable 
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technological knowledge and finding solutions that meet the needs of customers. This 

includes creating visions and turning them into reality, setting goals and adhering to 

them, building strategic alliances or partnerships, involving talented people, risk 

management and the necessary careful analysis of the competitive environment, 

understanding customers and their expectations, identifying market opportunities, 

developing plans to make the most of those opportunities, clearly defining goals, and 

setting and implementing plans to achieve these goals. 

2.1. Creating Business Visions and turning them into Reality: Creating business visions 

and turning them into reality: Entrepreneurs are able to transform their vision, ideas 

and concepts into tangible and successful businesses. This includes turning a vision 

into a practical and implementable plan of action, and using this ability with the skills, 

knowledge and determination necessary to reduce the gap between the vision and 

the actual implementation of commercial projects, identifying the strategic 

constraints or what must be done for a business to grow and prosper, and the ability 

to utilize the driving force’s key aspects such as strategic planning, distribution of 

resources, effective implementation of plans, adaptation, leadership, management 

of work teams and their involvement in leadership and planning, problem solving, 

continuous learning and improvement. 

2.2. Setting Goals with Commitment to Achieve: Entrepreneurs set specific, measurable, 

realistic, relevant and time-bound goals for their businesses and follow them up. This 

includes the process of setting goals, defining and directing resources, efforts and 

actions towards achieving them, using mental skills and discipline, in addition to 

appropriate tools and methodologies to set and achieve goals, plan work, monitor 

progress, evaluate and adapt when needed. 

2.3. Building Strategic Alliances or Partnerships: One of the powerful tools which 

entrepreneurs can use to succeed in their business and access resources and 

expertise by forming relationships with individuals or companies to achieve common 
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goals, including firms in other industries, partnerships with competitors, or with 

research and development agencies, government agencies, and taking the right steps 

to build, maintain and develop companies and alliances such as defining partnership 

objectives, searching for potential partners, negotiating and agreeing, and reviewing 

and updating the partnership. 

2.4. Hiring Talented Individuals: Talent plays a decisive role in commercial, professional, 

and industrial work, and therefore entrepreneurs enlist talented individuals or keep 

them close to their project as part of the system of success in their companies and 

projects; enhance competitiveness, innovation and superior performance, as well as 

achieving growth and expansion. Talent is one of the valuable resources that must be 

present at the work environment and made use of to achieve sustainable success. 

2.5. Risk Management: Managing potential risks is vital for entrepreneurs to help achieve 

set goals and enhance the resilience of businesses in the changing market, by 

identifying, analyzing, evaluating and managing risks, taking preventive measures, 

proactively planning, and implementing strategies to mitigate their impact, which 

leads to enhancing business sustainability and increasing the chances for success This 

can be done by identifying potential risks including financial, operational, legal, or 

technological; assessing risks, determining probability of occurrence and their 

impact. Then, risk analysis through careful examination of each risk to understand its 

causes and effects using tools such as SWOT analysis (strengths, weaknesses, 

opportunities and threats) or PESTEL analysis (political, economic, social, 

technological, environmental, and legal). This is followed by planning for risk 

management and developing strategies to manage these risks, including mitigating, 

transferring, accepting or avoiding them, and implementing planned risk 

management strategies and monitoring their effectiveness. Then, continuous review 

and tracking constantly changing conditions and updating risk assessments and 

analysis regularly, followed by good risk management that helps companies avoid 
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potential crises and maintain business stability in order to be able to face challenges 

and changes in the business environment. 

 

3. Third Criteria – Professionalism: A comprehensive set of skills, attributes, and 

attitudes necessary for success, to develop and manage businesses in their 

entrepreneurial journey and the necessary time management, financial management, 

effective management, public relations and communications. 

3.1. Time Management: A vital skill for entrepreneurs to achieve high productivity, 

organize their work effectively and achieve their goals, commitment and discipline, 

prioritizing tasks, setting appropriate deadlines for completion and managing time 

effectively, using techniques and habits that enhance time management through 

such as scheduling and planning, creating a task list, allocating time for going through 

the daily mail and e-mail, using time management applications, delegating 

unnecessary or repetitive tasks, avoiding distraction and frequent transition between 

various tasks. 

3.2. Financial Management: It is one of the necessary capabilities for entrepreneurs, and 

the development of these capabilities in financial management helps making 

informed financial decisions, improve the allocation of resources, and improve the 

financial performance and general sustainability of their business. Financial 

management entails knowledge of financial planning, cash flow management, 

keenness to analyze and interpret financial statements, manage costs and determine 

their structure for their business, including identifying and controlling fixed and 

variable costs, improving resource allocation, knowledge of financing strategies and 

selecting appropriate options, and making financial decisions. 

3.3. Effective Management: Effective management is necessary to run businesses 

successfully and achieve set goals. Developing and strengthening these capabilities 

facilitates managing one’s own business effectively, making informed decisions, 
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overcoming challenges, and achieving sustainable growth and success, which 

involves strong leadership skills, strategic planning, organization, recruitment, 

managing employees and giving them directions, providing  them with development 

and training, evaluating their performance and motivating them, establishing 

effective communication mechanisms within the organization between managers 

and employees and between the various branches, if any, allowing open and clear 

exchange of information and promoting a culture of communication and effective 

teamwork, striving to develop one’s business, evaluation and control, problem 

solving, innovation and change, and continuous learning. 

3.4. Public Relations and Communication: In order to build and maintain a positive 

reputation, establish strong relationships and convey their messages effectively to 

the various stakeholders, entrepreneurs develop and manage public relations and 

personal communications to manage the brand and image of their business, the 

relationship with the media, stakeholder participation, personal communication, 

crisis management, and establishing their own personal brand as reliable and 

influential figures in their industry and others 

 

4. Fourth Criteria – Innovation: Introducing new ideas and using new approaches and 

technologies, processes, products or services that bring positive change and create 

value, which distinguishes entrepreneurs in the market, achieves growth, and creates a 

sustainable competitive advantage. 

4.1. New Approaches and Technologies used: Identifying and using new approaches and 

technologies to enhance efficiency and flexibility to reach customers including e-

commerce to sell products and services, cloud storage media, digital marketing, 

artificial intelligence and others. 
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4.2. Innovation in Operational Processes: It includes the application of flexible methods 

and practices to increase and improve the efficiency and effectiveness of business 

operations, in addition to using new technologies in managing operations including 

automation, electronic and cloud management software, and electronic data analysis 

to support decisions and others. 

4.3. Innovation in Services and Products: Developing new solutions that meet the needs 

of customers in unique and innovative ways. This includes improving existing 

products or services by improving their quality, adding new features, design and 

packaging, providing support and customer service, pricing, listening and responding 

to customer feedback in addition to introducing new products and employing 

technology to improve services provided, with the aim of creating an added value for 

the customer and achieving competitive excellence . 

4.4. The Added Value of Innovation: The ability to create an added value through a 

product, service, or commercial process exceeding customers’ or shareholders’ 

expectations, which distinguishes entrepreneurs from their competitors, by 

improving quality, customization, efficiency, or customer experience and others 

 

5. Fifth Criteria - Business Results: 

5.1. Revenue Growth: Increase in revenues achieved by the entrepreneur's businesses 

over time, preferably monthly (over 3 years, each establishment can be mentioned 

separately). 

5.2. Net Profit: Net profit achieved by the entrepreneur’s business after subtracting all 

costs and expenses, including the cost of goods sold, operating expenses, 

depreciation, interest, and taxes, from total revenues, (over 3 years, 3 businesses at 

least, each establishment can be mentioned separately). 
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5.3. The Ability to Obtain Financing: The ability to obtain financing helps entrepreneurs 

launch, grow, expand and achieve their goals, whether from common sources of 

private, personal financing, bank loans, grants, government programs and others. 

5.4. Growth in the number of Employees, Customers, Capital and Technology: 

Coinciding with the expansion of business or increased productivity, improving 

product quality or services, replacing workers or the need for new skills, technological 

improvements, increasing demand, providing competitive prices, promotion and 

marketing, developing communication and service tools, growth or change in the use 

of workers, or an increase in the number of customers, as well as resorting to 

increasing capital. It is preferable to mention at least 3 years, each facility can be 

mentioned separately 

 
How to Apply  
 

 Visit our website www.shjseen.ae 

 Fill the Registration Form 

 Complete and Submit the Registration on the link specified in our website 
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Terms & Conditions 
 
The organization wishing to apply must meet the following terms and conditions: 
 

 Exercise its economic activity in the United Arab Emirates. 

 Must have a valid license, a membership with any Chamber of Commerce in UAE 

and/or a valid license from any of Free Zone Authorities. 

 Commitment of its main person of interest who must be the owner, founder or 

controlling shareholder of the organization and principally responsible for its 

operation. 

 A minimum of two years of operation. 

 Sound and clear financial and legal standing. 

 Abide by the award deadlines. 

 Re-participation in the award is allowed after 2 cycles from date of ceremony.  

Required Documents 

The organization wishing to apply must submit the following documents: 

 Registration Form. 

 Valid copy of its Economic Activity License. 

 Valid copy of Membership (from any Chamber of Commerce in UAE and its Free 

Zones) 

 Submission Form. 

 Organizational structure. 

 Owner Cv. 

 Summary of achievements, activities and accomplishments. (Copies of relevant 

documents can be attached). 

 Summary of future plans and improvements. (Copies of relevant documents can 

be attached). 

 Professional career history illustrating obtained certifications, recognitions and 

career path (Copies of relevant documents to be attached). 
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Writing Standards 

 Follow Format/ Margin sent. 

 No. of Pages in Submission Document: 35 Pgs. max. 

 Follow Heading and Sub-heading numeration. 

 Language: Arabic / English. 

 Font Size: 12 

 Font Type: Arial/ Times New Roman. 

 Dividers: Dividers do not count towards number of pages. 

 Front Cover 

 Standards for Charts and for Diagrams. 

 Numbered Attachments. 

 


