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 مجتمعيةجائزة الشارقة للمسؤولية ال
 

 عن الجائزة
 

 
ي إمارة الشارقةمجتمال الشارقة للمسؤوليةتستهدف جائزة 

ن
ن العام والخاص ف ي خطت  عية المنشآت من القطاعي 

الت 

ي مجال المسؤولية المجتمعية مثل المجتمع، والبيئة، ومكان منظومة عمل تحاكي أهم المحاور ووضعت 
ن
الأساسية ف

ي هذه الجائزة العمل، وأصحاب ال
ن
ط على المنشآت المهتمة بالمشاركة ف ن "أداء قطاعات. ويشت  أن تسعى إلى تحسي 

وي    ج عن نشاطاتهم وتعزيز سمعتهم وكفاءتهم وحج المسؤولية المجتمعية المؤسسية" واعتبارها  م فرصة للت 

ي تحقيق 
ن
ي تؤديها ممارسات المسؤولية  والاحتفال الاستدامةإنتاجهم ونجاحهم كقادة ف

بالإسهامات المهمة الت 

 . المجتمعىي والبيئة الإنسانية لاقتصادنا  المجتمعية

بناء على المحاور المذكورة  معايير تقييم مختلفة محاور لها  إلى المجتمعيةتنقسم جائزة الشارقة للمسؤولية 

 :  أعلاه

  درجة( 400) المجتمع –الأول المحور : 

ي كافة ال -
ن
 . مجالات الأعمال المجتمعية: مثل حملات التوعية ودعم المشاركة ف

ية - ية المحلية وتوفت  الدعم من خلال وسائل تعاون مثل  والإنسانية:  الأعمال الخت  المشاركة مع الجمعيات الخت 

ي المستشفياتمختلفة
ن
.  أو دور  ، زيارة المرضن ف ن  رعاية المسني 

ي النشاطات ذات القيمة وإثراء  التطوعية لمساهمة مع المجتمع المحلىي بالمشاركةمثل االأعمال التطوعية:  -
ن
ف

  . المجتمعقيم 

ي لطلبة الجامعات ومساعدتهم لتطوير مهارات امثل الأعمال التعليمية:  -
 . لحياةتوفت  برامج التدريب الصيفن
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  ي المحور
 
 : درجة( 100) البيئة –الثان

 مثل )الأيزو( الحصول على شهادات  -
ُ
 وعالميا

ً
ي إدارة البيئة معتمدة دوليا

ن
 الطاقة  واستخدامف

 والاستفادة منها حول الحفاظ على البيئة وحمايتها حملات توعوية  -

  درجة( 250) بيئة العمل –المحور الثالث 

ات  - ي كافة المجالات لتطوير الختر
ن
 توفت  فرص العمل ف

ي مختلف القطاعاتتوظيف  -
ن
ن الشباب ف  وتمكي 

ن   - ي للموظفي 
 توفت  برامج تدريب وتطوير مهتن

ن وخلق بيئة تنافسية  - ن وذلك من باب التحفت  ي مكان العمل ايجابيةمنح مكافآت وترقيات للموظفي 
ن
 ف

ن وذلك عن طريق توفت  بيئة عمل مرنة  - مرن، تطبيق نظام الدوام ال مثال: رفع مؤشر الأداء والإنتاجية للموظفي 

، منح ساعات رضاعة، ن صحي ها من الحالات  تأمي   والإنسانية  الاجتماعيةوغت 

  كاء وعملاء وموردينمستثمرين و من  أصحاب المصلحةالعلاقة مع  – الرابعالمحور  : درجة( 250) شر

ي نظام لل -
  وعقد اجتماعات ولقاءات دوريةتواصل معهم وتشجيعهم على إبداء وجهات النظر تبتن

ن وعلاقات  اتصالانشاء مركز  -  خاص بالمنشأة متعاملي 

ي موقع وجود  -
ونن لتسهيل وتوفت  الخدمات  الاجتماعي للمنشأة على مواقع التواصل  وحسابات رسمية رسمي إلكت 

ي تقدمها المنشأة
 الت 

احاتصناديق توفر  -  استبيانات الرأيو  والشكاوى الاقت 

ي تقدمها المنشأة لأ  -
  صحاب المصلحةتسهيل وتوفت  الخدمات الت 

ً
ونيا ي الإمارة  إلكت 

ن
ي فروعها ف

ن
 إذا وجدأو ف
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اك  كيفية الإشير

 
  ي

ونن   www.shjseen.ae الدخول الى الموقع الإلكت 

 بيانات المنشأةإضافة التسجيل و  تعبئة طلب 

 ي  تأكيد تسليم الطلب
ونن ي الموقع الإلكت 

ن
 على الرابط المخصص ف

 

وط   والأحكامالشر
 

وط التالية:  شح للجائزة استيفاء الشر ي الت 
ن
ي ترغب ف

 على المنشأة الت 

 

  ي امارة الشارقة الاقتصاديممارسة نشاطها
ن
  )القطاع الخاص( ف

  ي غرفة تجارة وصناعة الشارقة )للقطاع
ن
 ف
ً
 تملكو الخاص( ألديها رخصة سارية المفعول وأن تكون عضوا

ي الشارقة ) رخصة سارية المفعول من
ن
 لقطاع الخاص( اأي هيئة منطقة حرة ف

  ن على بداية عملها  مضن أكتر من سنتي 

 ي سليم
 تتمتع بوضع مالىي وقانونن

  
ً
  تقدم طرحا

ً
 عن أهداف المنشأة  واضحا

 وعها لمدة لا تقل عن سنة من تاري    خ اطلاقه  نفذت وطبقت مشر

 م بمواعيد الجائزة النهائية ن  تلت 

  ن من تاري    خ حفل التكريملا تتقدم للمشاركة مرة ي الجائزة إلا بعد مرور دورتي 
ن
 أخرى إذا كانت من الفائزين ف

  وع بنفس اللا تتقدم للمشاركة ط ينطبق على المؤسسة / مشر  " هذا الشر
ً
الذي تم تقديمه والفوز به سابقا

"
ً
 المنشأة الفائزة سابقا

 وع الى ثلاثة مشاري    ع كح  د أقض فقط. يحق لها المشاركة والتقديم على عدد مشر

  ي القطاع الحكومي تحصل على الجائزة والمنشأة الحاصلة على
ن
المؤسسة الحاصلة على أعلى درجة تقييم ف

ي القطاع الخاص تحصل على الجائزة
ن
 أعلى درجة تقييم ف

 
 
 
 

http://www.shjseen.ae/
http://www.shjseen.ae/
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 الوثائق المطلوبة
 

 : شح للجائزة تقديم ما يلىي
ي الت 

ن
ي ترغب ف

 على المنشأة الت 

 

  نموذج طلب التسجيل 

  القطاع الخاص( الاقتصاديشاط نسارية عن رخصة مزاولة النسخة( 

 ي غرفة الشارقة
ن
 )القطاع الخاص( نسخة سارية عن عضوية انتساب المنشأة ف

  الهيكل التنظيمي للمنشأة 

 ملف التقديم 

  مع إرفاق نسخ عن الوثائق المتعلقة(والنشاطات )ملخص عن الإنجازات 

  ي جائزة
ن
ن ف وع للمشاركي   الشارقة للمسؤولية المجتمعية )مع إرفاق نسخ عن الوثائق المتعلقة(وصف المشر

  ي
ن
ن ف وع على المجتمع للمشاركي  للمسؤولية المجتمعية )مع إرفاق نسخ عن الوثائق  جائزة الشارقةتأثت  المشر

 المتعلقة(

 )ملخص الخطط المستقبلية والتحسينات الإضافية )مع إرفاق نسخ عن الوثائق المتعلقة 

 

  الشكلية: المعايير 
 

  ام بالنموذج والهامش المرسل ن  الالت 

  :صفحة كحد أقض  35عدد صفحات وثيقة تقديم الطلب 

  قيم العناوين الرئيسية والعناوين الفرعية ام بت  ن  الالت 

  ية ن  اللغات: العربية/ الإنجلت 

  :12حجم الخط 

 )نوع الخط: )آريال/ تايمز نيو رومان 

  لا تحسب مقسمات الصفحة من عدد الصفحات الكلىي 

 صفحة مقدمة 

  المعايت  للجداول والرسوم البيانية 

 ترقيم الوثائق المرفقة 
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Sharjah Corporate Social Responsibility Award 

 
 
About the Award 
 
The Sharjah CSR Award, restricted to Sharjah, recognizes organizations in both sectors 

“Public & Private” who adopted a systematic work plan focusing on major and 

fundamental CSR aspects as community, environment, workplace, and people of interest 

(stakeholders, investors, customers, suppliers).The organization interested in applying for 

the CSR Award must paying attention to the importance of improving their Corporate 

Social Responsibility performance since it is an opportunity to promote their activities, 

enhance their reputation, efficiency, productivity and success as leaders in achieving 

sustainability and to celebrate the important contributions that social responsibility 

practices make to our economy and society. The Sharjah Social Responsibility Award 

divides into different assessment criteria based on above mentioned aspects: 

 First Aspect – Community (400 Pts):  

- Society development practices: Engagement in awareness campaigns and push 

participation in all different aspects. 

- Charity and Humanitarian practices: Engagement with local charity and offer support 

through a variety of collaborative means, visits to hospitals or elderly nursing homes, 

etc. 
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-  Volunteering practices: giving back to local community by engaging in meaningful 

activities and enriching community. 

- Educational practices: as providing summer training courses to university students to 

help develop their work skills. 

 Second Aspect – Environment (100 Pts):  

- Acquire global and international certificates and licenses in the field of CSR such as 

ISO 

- Environment protection related awareness campaigns 

 Third Aspect – Work Place (250 Pts): 

- Offer job vacancies in different fields 

- Youth employment and engagement in work force to develop experience and create 

a wide range of opportunities. 

- Framed training and development programs for employees 

- Rewards and promotions given to employees 

- Increase performance indicators and productivity of employees by offering flexi- work 

hours, nursing hours, health insurance, and giving other personal permissions and 

leaves. 

 Fourth Aspect – People of Interest (Stakeholders, Partners, Customers, Suppliers, 

etc.) (250 Pts): 

- Adopt a direct communication system to get feedback and exchange thoughts and 

suggestions by having scheduled meetings and gatherings 
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- Have a call center or customer relations/service 

- Official presence on website and social media platforms 

- Availability of suggestion, complains and survey boxes. 

- Transform organization’s services to electronic (through website) and make available 

in all branches. 

How to Apply  
 

 Visit our website www.shjseen.ae  

 Fill the Registration Form 

 Complete and Submit the Registration on the link specified in our website 

Terms & Conditions 
 
The organization wishing to apply must meet the following terms and conditions: 
 

 Exercise its economic activity in the emirate of Sharjah (Private Sector). 

 Must have a valid license, a membership with Sharjah Chamber of Commerce and 

Industry and/or a valid license from any of Sharjah Free Zone Authorities (Private 

Sector) 

 A minimum of two years of operation. 

 Sound and clear financial and legal standing. 

 CSR Programs/Projects must be in execution phase for a period not less than 1 

year prior to date of application 

 Abide by the award deadlines. 

 Re-participation in the award is allowed after 2 cycles from date of ceremony.  

http://www.shjseen.ae/
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 Application of previous winners in future cycles is eligible only in case of applying 

with new CSR Programs / Projects.  

 Application can include a number of (one) to a maximum of (three) CSR Programs 

/ Projects 

 The Government Organization with highest assessment score will be rewarded the 

winner of Government Sector and the Private Company with highest assessment 

score will be rewarded the winner of Private Sector. 

 

Required Documents 

The organization wishing to apply must submit the following documents: 

 

 Registration Form. 

 Valid copy of its Economic Activity License (Private sector) 

 Valid copy of Membership from Sharjah Chamber of Commerce & Industry 

(Private Sector) 

 Submission Form. 

 Organizational structure. 

 Summary of achievements, activities and accomplishments. (Copies of relevant 

documents to be attached). 

 Description of CSR project (Copies of relevant documents to be attached). 

 CSR Project outcome impact on society (Copies of relevant documents to be 

attached). 

 Future plans and further improvements. (Copies of relevant documents to be 

attached). 
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Writing Standards 

 

 Follow Format/ Margin sent. 

 No. of Pages in Submission Document: 35 Pgs. max. 

 Follow Heading and Sub-heading numeration. 

 Language: Arabic / English. 

 Font Size: 12 

 Font Type: Arial/ Times New Roman. 

 Dividers: Dividers do not count towards number of pages. 

 Front Cover 

 Standards for Charts and for Diagrams. 

 Numbered Attachments. 

 
 

 


